Podsumowanie projektu ,Europejska
praktyka — klucz do zatrudnienia”

Staze zagraniczne dla uczniéow i absolwentow szkot zawodowych
oraz mobilnos¢ kadry ksztalcenia zawodowego.
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Informacje ogolne

Termin praktyki zagranicznej: 16.04.2018 — 11.05.2018 r.

Projekt skierowany byl do uczniéw klas w zawodach: technik informatyk (10 oséb),
technik mechanik (2 osoby).

W projekcie wzieta udzial grupa 12 uczniow z Zespotu Szkoét Technicznych w Ustroniu.

Partner projektu

curépa - direkt

Institut filr interkulturelle und europiische Studien

Organizacjg przyjmujgca byt Instytut Studiéw Interkulturowych i Europejskich ,Europa-
Direkt” e V. (Europa-Direkt eV. Institut fiir interkulturelle und europaische Studien). Europa
Direkt eV. jest niemiecks organizacjg majacg swojg siedzibe w Dreznie. Od ponad 20 lat
zajmuje sie miedzykulturowymi projektami takimi jak: wymiany mlodziezy, szkolenia dla
animatoréw wymian mtodziezy, tandemy jezykowe, wizyty studyjne oraz projekty mobil-
nosci. Organizacja figuruje jako organizacja posredniczgca w ramach unijnego Programu
Erasmus+. Europa-Direkt eV. posiada bardzo duze doswiadczenie w dziedzinie projektéw
mobilnosci mlodziezy oraz kadry. Organizuje programy praktyk w ré6znych branzach i dla
réznych grup docelowych, zarowno w Dreznie, Saksonii jak 1 innych istotnych z przemysto-
wego 1 edukacyjnego punktu widzenia osrodkach Niemiec. Pelnigc role organizacji przyj-
mujace], partner w ramach wspolpracy odpowiedzialny byt za znalezienie odpowiednich
miejsc praktyk, dopasowanych profilowo do potrzeb uczniéw i programu edukacyjnego re-
alizowanego przez ZST w Ustroniu. Odpowiadat za nawigzanie partnerstwa i utrzymywanie
stalych kontaktow z przedsiebiorstwami, w ktérych uczniowie odbywali swoje zawodowe
praktyki. W czasie mobilnosci partner objgl praktykantéw profesjonalng opieka. Organi-
zowatl regularne spotkania ewaluacyjne, prowadzit kompleksowy mentoring i monitoring.

Egzemplarz bezplatny
Organizacja wysytajgca Organizacja przyjmujgca
CENTRUM EUROPA-DIREKT Institut fur interkultu-
ROZWOJU relle und europaische Studien
3 X Wurzener StralRe 35 01127 Dresden
LOKALNEGO eur PQ. d ! rekt E-Mail: europa.direkt@googlemail.com

www.europa-direkt.com

. sprach .
Centrum Rozwoju Lokalnego wwsprachensommer.eu

ul. Zaparkowa 23 Uczestnicy:

42-400 Zawiercie ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
43-450 Ustron, ul. 3 Maja 15

tel./fax (32) 494 13 19 _ tel./kom.: 33 854 35 43, 785 916 048
e-mail: crl@crl.org.pl tel./fax: 33 854 55 40

| | e-mail: zsp.ustron@interia.pl
Www.crl.org.p http://www.zspustron.internetdsl.pl




Cele projektu

Cele glowne osiggniete w ramach projektu:

- podniesienie u 12 uczniéw praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie
zgodnym z zawodem technik informatyk i technik mechanik,

- nabycie u 12 uczniéw doswiadczenia zawodowego w pracy w zakladach o wysokim standardzie
ustug i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii.

- nabycie u 12 uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie jezyka niemieckiego zawodowego,
- podniesienie u 12 uczniéw swiadomosci 1 wrazliwosci miedzykulturowe;.

Udzial w projekcie przyczynit sie do osiggniecia pozostalych celéow zalozonych w projekcie,
a mianowicie:

- zwiekszenia mobilnosci 1 aktywnosci uczniéow pochodzacych z niewielkich miejscowosci,
- zdobycie nowych doswiadczen zyciowych,

- zwiekszenie mozliwos$ci adaptacyjnych w nowym srodowisku, przetamywania barier 1 uprze-
dzen kulturowych i jezykowych,

- zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych
technologii i narzedzi mechanicznych i informatycznych,

- zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy,
- zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajéw Niemiec,
- zwiekszenie poczucia $wiadomosci bycia obywatelem Europy i $wiata,

- podniesienie motywacji do wlasnego rozwoju, nauki, ukonczenia szkoty, zdobycia dyplomu
1 poszukiwania pracy.

Rekrutacja 1 przygotowanie uczestnikow

Projekt rozpoczat sie od rekrutacji uczestnikéw. Informacja o mozliwosci udziale w projekcie
rozpowszechniona zostata wsrod uczniéw Zespotu Szkoél Technicznych w Ustroniu. Przygo-
towany zostal requlamin rekrutacji oraz formularze, poprzez ktére uczniowie zglaszali che¢
udzialu w projekcie. Powotany zostat zespét rekrutujgcy, w skiad ktérego wchodzili nauczyciele
ZST. Przy $ciste] wspélpracy z nauczycielami szkoly zakwalifikowano do udzialu w projekcie
12 ucznioéw. Ostateczng liste uczestnikéw zatwierdzito Centrum Rozwoju Lokalnego pelnigce
role lidera projektu.

Przed odbyciem mobilnosci uczniowie zakwalifikowani do projektu wzieli udziat w zajeciach
przygotowawczych. Odbyto sie 10 h zaje¢ z jezyka angielskiego oraz 10 h z jezyka niemieckiego.
Zajecia jezykowe obejmowatly swoim zakresem zaréwno stlownictwo zwigzane z codziennym
poruszaniem sie w miedzynarodowym srodowisku, jak réwniez stownictwo branzowe przy-
datne w miejscu praktyk. Ponadto uczniowie uczestniczyli w zajeciach zwiekszajgcych kom-
petencje spoleczne w wymiarze 10 h oraz zwiekszajgcych swiadomos¢ kulturowg w wymiarze
10 h. Zajecia te mialy na celu przygotowanie uczniéw do nowego wyzwania jakim bedzie pobyt
w Niemczech.



Mobilnos¢é — aspekty organizacyjne

Przed wyjazdem uczniéw do Niemiec zadbano o wszelkie kwestie organizacyjne. Zorgani-
zowany zostal transport autobusowy na trasie Ustron — Drezno — Drezno — Ustron. Uczniom
oraz opiekunowi grupy wykupione zostato ubezpieczenie. Uczniowie poinstruowani zostali
jak majg wyrobi¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, niezbedng podczas zagra-
nicznego wyjazdu. Technikom mechanikom zakupione zostaly ubrania robocze. Uczestni-
cy wyruszyli do Drezna wczesnym rankiem w dniu 15.04.2018 r. Podréz uptyneta uczniom
bezproblemowo i1 w dobrej atmosferze. Po przybyciu do Drezna uczestnicy mobilnosci przy-
witani zostali przez przedstawiciela naszego niemieckiego partnera. W dniu przyjazdu
uczniowie dopelnili wszelkich formalnosci, wreczone im zostaly bilety miesieczne, mapy
oraz udzielono im wskazéwek na temat poruszania sie lokalng komunikacjg. Uczniowie oraz
opiekun uczestniczyli w uroczystej powitalnej kolacji, podczas ktérej mogli lepiej pozna¢ sie
z przedstawicielami Europa-Direkt eV, ktérzy odpowiedzialni byli za ich pobyt w DrezZnie.
Nastepnego dnia kazdego z uczniéw czekal pierwszy dzien praktyk.



Partner niemiecki odpowiedzialny byt za organizacje zakwaterowania wszystkich uczestni-
kow. Uczniowie oraz towarzyszacy im nauczyciel na czas pobytu w Niemczech zamieszkali
w Domu Gos$cinnym Izby Rzemieslniczej w Dreznie (Gastehduser der Handwerkskammer
Dresden).

R

Uczniowie oraz nauczyciel pelniacy role osoby towarzyszacej mogli w miejscu zakwaterowania korzystac
swobodnie z kuchni, pralni, czy tez sifowni. Po pracy uczniowie chetnie korzystali z dostepnych w budyn-
ku form relaksu, grajac w pitkarzyki oraz bilard. W bliskim sgsiedztwie Domu Go$cinnego znajduje si¢
stoléwka, w ktorej uczestnicy mogli wykupi¢ $niadanie oraz ciepla kolacj¢. Praktykanci chetnie korzystali
z tej formy wyzywienia.



Mobilnosé — praktyki zawodowe

Organizacja praktyk zawodowych dla 12-uczniéw (10 informatykéw, 2 mechanikéw) z Zespo-
lu Szkot Technicznych w Ustroniu odbyla sie poprzez niemieckiego partnera Europa-Direkt
eV. Jako organizacja przyjmujgca, partner odpowiedzialny byl za znalezienie odpowiednich
miejsc praktyk, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje kazdego z uczestnikéw projek-
tu (poziom znajomosci jezyka, umiejetnosci zawodowe). Dob6ér miejsc praktyk odbywat sie
rowniez z uwzglednieniem mozliwosci realizacji programu stazu uzgodnionego wczesniej
pomiedzy Centrum Rozwoju Lokalnego - Liderem projektu oraz Szkola. Na etapie organiza-
cji miejsc praktyk, niektorzy uczestnicy odbywali z niemieckimi pracodawcami rozmowy
poprzez Skype. Sprawdzano w ten sposob m.in. komunikatywnos¢ uczniéw, poziom znajo-
mosci jezyka.

Od 16.04.2018 r. uczniowie rozpoczeli 4-tygodniowe praktyki w niemieckich przedsiebior-

stwach. Dziesieciu informatykéw oraz dwéch mechanikéw zdobywalo cenne doswiadczenie

zawodowe 1 nabywalo nowe kompetencje. Pierwsze dni uplynely pod znakiem zapoznania

sie 1 aklimatyzacji, zaré6wno z miejscami pracy, jak i lokalnym srodowiskiem. W kolejnych

dniach stopniowo wdrazali sie w swoje obowigzki zawodowe. Informatycy odbywali staz
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w firmach o réznych profilach dziatalnosci, w tym m.in. w serwisach komputerowych,
firmach zajmujgcych sie naprawg sprzetu oraz oprogramowania. Podczas praktyki ucznio-
wie mieli okazje zapoznac¢ sie m.in. z metodami serwisowania komputeréw oraz sprzetu
peryferyjnego, montazem komputeréw, obstugg programéw graficznych, czy tez admini-
strowaniem siecl internetowej. Mechanicy odbywali staz w firmie z branzy przemystowej,
zajmujacej sie produkcjg odlewéw wykorzystywanych m.in. do produkcji szkta. Praktykanci
obstugiwali tokarki CNC, maszyny do obrébki metalu, w tym frezarki i szlifierki.
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Efekty ksztalcenia

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe dla zawodu technik informatyk:

- znajomosc¢ zasad 1 umiejetnos¢ praktycznego przygotowania stanowiska komputerowego
do pracy

- umiejetno$¢ prowadzenia diagnostyki komputerowej (hardware, software)

- znajomos¢ zasad 1 umiejetnosé praktycznego montazu i eksploatacji komputeréw oraz
urzadzen peryferyjnych

- znajomos$¢ zasad oraz umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywaniem czynnosci
serwisowych komputera

- umiejetnos$¢ dokonywania prostych napraw komputera

- poznanie zasad oraz podstawowych umiejetnosci praktycznych w zakresie konfiguracji
sieci komputerowych

- umiejetnosc instalacji systemow operacyjnych, oprogramowania oraz aplikacji

- umiejetnos$c¢ organizacji 1 planowania czasu.
Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe dla zawodu technik mechanik:

- umiejetnosc praktycznej obstugi maszyn obrébki metalu

- umiejetnos¢ analizy elementéw budowy obrabiarek uniwersalnych tj. tokarek, wiertarek,
frezarek, szlifierek

- umiejetnos¢ wyboru narzedzi i przyrzadow pomiarowych do rodzaju wykonywanej pracy
- umiejetnos¢ analizowania elementéw ostrza narzedzi skrawajgcych i jego geometrii

- umiejetnos$¢ wyboru narzedzi skrawajgcych do wiasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju
obrobki i obrabiarki

- umiejetnosc¢ doboru maszyn 1 urzadzen do poszczegélnych stopéw metali
- poznanie zasad funkcjonowania, budowy i funkcji maszyn CNC

- umiejetnos¢ wyboru metody do rodzaju obrébki recznej

- umiejetnos$¢ wyboru narzedzi do wykonywania obrobki recznej

- umiejetnos¢ wyboru narzedzi i przyrzagdéw pomiarowych do rodzaju wykonywanych prac
Slusarskich



- umiejetnos¢ wyboru metod obrobki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i na-
rzedzi (wiercenie, frezowanie, struganie).

Efekty wspdlne dla obu zawodow:

- udoskonalenie praktycznej znajomosci jezykéw: niemieckiego 1 angielskiego, w tym jezyka
zawodowego

- poznanie zasad 1 praktycznego zastosowania przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan zawo-
dowych

- 10zw0j umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole

- wzrost umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania wiasciwych relacji interpersonalnych
W miejscu pracy

- wzrost kreatywnosci 1 umiejetnosci rozwiazywania probleméw

- wzrost umiejetnosci organizacji 1 planowania czasu

- wzrost znajomosci na temat funkcjonowania zagranicznego przedsiebiorstw.




Program kulturowy

W weekendy przychodzil zawsze czas wytchnienia, a uczestnicy realizowali zaplanowany
w ramach mobilnosci program kulturowy. W pierwszy weekend pobytu grupa uczniéw zwie-
dzita Twierdze Konigstein, zlokalizowang w malowniczym regionie Saksonii Szwajcarskie].
Twierdza nalezy do jednych z najpiekniejszych umocnien tego typu w Europie. W niedziele
natomiast uczniowie wraz z opiekunem i przewodnikiem zwiedzali Drezno, w tym nowg
i starg cze$¢ miasta. Zobaczyli Katedre Sw. Trojcy, zamek, Koséciot Marii Panny, Zwinger —
rokokowy zespo6tl palacow. Bardzo ciekawg z punktu widzenia chiopcéw byla wizyta w Mu-
zeum Transportu, gdzie zobaczy¢ mozna kolekcje samochodéw, lokomotyw, tramwajéw,
samolotow.
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W drugim tygodniu, grupa uczestniczyla m.in. w koncercie jazzowym. Uczniowie chetnie
takze korzystali z urokéw Drezna, spacerujac po Starym Miescie oraz zwiedzajac okolice.
W sobote nasi praktykanci zwiedzili Skarbiec Griines Gewdlbe (Zielone Sklepienie), ktory
cieszy sie swiatowg stawg jako jeden z najbogatszych skarbcéw w Europie. Prezentowane
sq w nim inspirujgce dziela sztuki w oryginalnej barokowej scenerii. Miesci sie tam ponad
3000 arcydziel sztuki jubilerskiej i zlotniczej oraz cenne wyroby z bursztynu i kosci stonio-
wej, naczynia z kamieni szlachetnych i pelne artyzmu statuetki z bragzu. Kolejnym punktem
byl wjazd kolejkg Schwebebahn, czyli dziatajgcg w Dreznie najstarszg kolejg podwieszang
na swiecie. W niedziele odbyla sie wycieczka do Lipska. Uczniowie zwiedzali z przewodni-
kiem starg cze$¢ miasta, w tym m.in. miejsca zwigzane z Polskg, muzyka klasyczng (Jan
Sebastian Bach, Wilhelm Richard Wagner, Felix Mendelsohn-Barholdy), krélami oraz historig
z okresu zburzenia Muru Berlinskiego. Podczas pobytu w Dreznie grupa odwiedzila takze
miejscowe ZOO.

11



I

—

17150




Po trzecim tygodniu praktyk uczestnicy ,tadowali baterie” wybierajgc sie na rejs statkiem
po Labie, a takze odbywajgc spacer brzegiem rzeki, skad zobaczy¢ mozna m.in. posiadiosé
Hrabiny Cosel. W niedziele natomiast grupa wybrala sie na wycieczke rowerowg brzegiem
Laby.




Zakonczenie praktyk

Kazdy uczestnik po zakonczonej praktyce otrzymat cer-

tyfikat potwierdzajacy odbycie praktyki oraz dokument

Europass Mobilnos¢. Europass jest Inicjatywg Komisji Eu-

;\_K ropejskiej umozliwiajgcg kazdemu obywatelowi Europy

2 lepszg prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych. Obejmuje portfolio pieciu dokumentéw funkcjo-

nujgcych w takiej samej formie na obszarze calej Europy

(rowniez w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodar-

czego oraz krajach kandydujacych do UE). Europass - Mo-

bilnos¢ wydaje Krajowe Centrum Europass w Warszawie, dokument prezentuje 1 potwierdza
w sposob jednolity dla wszystkich krajow europejskich zakres wiedzy 1 doswiadczen zdoby-
tych podczas nauki, szkolenia, praktyk oraz stazy zagranicznych realizowanych za granicg
w ramach wyjazdow zorganizowanych tzw. europejskich sciezek ksztalcenia. Dokumenty

Europass utatwiajg kontakty z potencjalnym pracodawcg, szkolg czy miejscem stazu, a co
za tym idzie, zwiekszajg szanse na zdobycie lepszej pracy.
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Wspieramy
RoZWOI _ ludzi z marzeniami

Pojawiamy sie wszedzie tam, gdzie ludzkie
zaangazowanie potrzebuje pomocnej dtoni

Centrum Rozwoju Lokalnego
ul. Zaparkowa 23

42-400 Zawiercie

tel./fax (32) 494 13 19

e-mail: crl@crl.org.pl

www.crl.org.pl




